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Mi ISPORUCUJEMO ODRZIVO.

Radimo ono sto je ispravno, a ne ono sto je lako te se vodimo integritetom i uvijek u
skladu s nasim etickim nacelima.

Djelujemo s ciljem, uzimajuci u obzir okolis, zajednicu i nas planet.

Postivanje ljudskih prava temelj je odrzivosti Coca-Cola HBC i zajednica u kojima
poslujemo.

U nasoj kompaniji predani smo osiguravanju da se ljudi tretiraju s dostojanstvomi
postovanjem.




Coca-Cola Ej’ BBE?QH PRAVA

HBC

Politika ljudskih prava Coca-Cola HBC predana je medunarodnim nacelima ljudskih prava
obuhvac¢enima u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, Deklaraciji
Medunarodne organizacije rada o temeljnim nacelima i pravima na radu, Globalnom
dogovoru Ujedinjenih naroda i Vodec¢im nacelima Ujedinjenih naroda o poslovanju i
ljudskim pravima.

Politika ljudskih prava primjenjuje se na Coca-Cola HBC, subjekte koje posjeduje,
subjekte u kojima ima vedinski udio i objekte kojima upravlja. Kompanija je predana
pridrzavanju nacela u ovoj politici. Nas vodi¢ za dobavljace primjenjuje se na nase
dobavljace i uskladen je s o¢ekivanjima i obvezama iz ove politike.

SADRZAJ:

* Postivanjeljudskih prava

¢ Angazman zajednicei dionika

* Ranljivi pojedincii zajednice

* Vrijednost raznolikostii jednakih moguénosti

* Sloboda udruzivanjai kolektivno pregovaranje

* Sigurnoizdravoradno mjesto

*  Sigurnost naradnom mjestu

*  Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima

* Djecjirad

* Vlasnistvo nad zemljistem, vodni resursi i utjecaji na okolis

* Radno vrijeme, pla¢e i beneficije
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. Postivanje ljudskih prava

Coca-Cola HBC postuje ljudska prava. Predani smo identificiranju, sprje¢avanju i
ublazavanju bilo kakvih negativnih utjecaja na ljudska prava u vezi s nasSim poslovnim
aktivnostima putem dubinskih analiza ljudskih prava i preventivnih postupaka
uskladenosti.

. Angazman zajednice i dionika

Prepoznajemo nas utjecaj na zajednice u kojima poslujemo. Predani smo ukljucivanju
dionika u tim zajednicama kako bismo osigurali da sluSamo, u¢imo od njih i uzimamo u
obzir njihova misljenja dok obavljamo svoje poslovanje.

Gdje je to prikladno, predani smo dijalogu s dionicima o pitanjima ljudskih prava koja su
povezana s nasim poslovanjem. Vjerujemo da se lokalna pitanja najbolje rjeSavaju na
lokalnoj razini. Takoder smo predani stvaranju ekonomskih moguénosti i poticanju dobre
volje u zajednicama u kojima poslujemo kroz lokalno relevantne inicijative.

. Ranljivi pojedincii zajednice

Predani smo postivanju ljudskih prava svih pojedinaca bez obzira na rasu, spol, rodni
identitet, boju, nacionalno ili socijalno podrijetlo, religiju, dob, invaliditet, seksualnu
orijentaciju, politicko misljenje, onih koji mogu biti u pove¢anom riziku od postajanja
ranjivim ili marginaliziranim, ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na migrante, autohtone
ljude, izbjeglice, manjine, ako su pogodeni nasim aktivnostimaili poslovnim odnosima.

PoStujemo osnovna ljudska prava utvrdena nacionalnim zakonima i Op¢om deklaracijom o
ljudskim pravima Ujedinjenih naroda te Poveljom o ljudskim pravima.
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. Vrijednost raznolikosti i jednakih moguénosti

Cijenimo raznolikost nasih ljudi i njihov doprinos. Imamo dugogodisnju obvezu jednakih
mogucnosti i ne prihvacamo diskriminaciju i uznemiravanje.

Coca-Cola HBC je poslodavac jednakih moguénosti, i predani smo odrzavanju inkluzivnih
radnih mjesta koja su slobodna od diskriminacije ili uznemiravanja na temelju rase, spola,
rodnog identiteta, boje, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, religije, dobi, invaliditeta,
seksualne orijentacije, politickog misljenja ili bilo kojeg drugog statusa zasti¢enog
primjenjivim zakonom.

Osnova za regrutaciju, zaposljavanje, postavljanje na radno mjesto, obuku, naknade i
napredovanje u Kompaniji je kvalifikacija, radni ucinak, vjestine i iskustvo. Predani smo
unapredenju jednakostii jednake naknade.

Bez obzira na osobne karakteristike ili status, Kompanija ne tolerira nepostivanje ili
neprikladno ponasanje, neposSteno postupanje ili odmazdu bilo koje vrste. Uznemiravanje
je neprihvatljivo na radnom mjestu i u bilo kojim radnim okolnostima izvan radnog mjesta.
Ova nacela ne primjenjuju se samo na zaposlenike Kompanije, vec i na poslovne partnere s
kojima suradujemo. Za viSe detalja pogledajte nasu Politiku uklju€ivanja i raznolikosti i
Politiku protiv uznemiravanja.

B sloboda udrusivanjai kolektivno pregovaranje

Postujemo pravo nasih zaposlenika da se pridruze, formiraju ili ne pridruze sindikatu bez
straha od odmazde, zastraSivanja ili uznemiravanja. Gdje su zaposlenici zastupani od
strane pravno priznatog sindikata, predani smo uspostavljanju konstruktivnog dijaloga s
njihovim slobodno izabranim predstavnicima. Predani smo pregovaranju u dobroj vjeri s
takvim predstavnicima.
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. Sigurno i zdravo radno mjesto

Osiguravamo sigurno i zdravo radno mjesto i pridrzavamo se primjenjivih zakona, propisa i
unutarnjih zahtjeva o sigurnostii zdravlju.

Predani smo odrzavanju produktivhog radnog mjesta smanjenjem rizika od nesreca,
ozljeda i izloZzenosti zdravstvenim rizicima.Predani smo ukljuivanju nasih zaposlenika u
kontinuirano poboljSanje zdravlja i sigurnosti na nasim radnim mjestima, ukljucujuci
identifikaciju opasnostiirjeSavanje pitanja zdravlja i sigurnosti.

. Sigurnost na radnom mjestu

Predani smo odrzavanju radnog mjesta koje je slobodno od nasilja, uznemiravanja,
zastrasivanja i drugih nesigurnih ili ometajucih uvjeta zbog unutarnjih i vanjskih prijetniji.
Osiguranje za zaposlenike pruza se prema potrebi i odrzavat ce se s postovanjem prema
privatnostii dostojanstvu zaposlenika.

B Ropstvo, prisilni rad i trgovina ljudima

Zabranjujemo drzanje bilo koje osobe u ropstvuili sluzenju, koristenje svih oblika prisilnog,
obveznogili obveznog rada i sudjelovanje u bilo kojem obliku trgovine ljudima.

B Djegjirad
Pridrzavamo se svih lokalnih zakona o minimalnoj dobi za zaposljavanje, kao Sto je
navedeno u Konvenciji ILO-a 138. Zabranjujemo zaposljavanje pojedinaca mladih od 18

godina na radnim mjestima koja zahtijevaju opasan rad, kao $to je navedeno u Konvenciji
ILO-a 182.
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. Vlasnistvo nad zemljistem, vodni resursi i utjecaji na okolis

Predani smo osiguravanju minimalnog utjecaja na okolis, posebno izbjegavajuci utjecaje
koji takoder mogu rezultirati povecanim rizikom za ljudska prava kao sto je pristup vodi,
sanitaciji i Cistom okolisu. Kao veliki kupac nekoliko poljoprivrednih proizvoda, nabavljamo
nase sastojke putem trecih strana i predani smo kupnji odrzivo certificiranih usjeva, ¢ime
podrzavamo i promoviramo zastitu prava na zemljiste lokalnih poljoprivrednika i zajednica.

. Radno vrijeme, place i beneficije

Isplacujemo konkurentne plac¢e zaposlenicima u odnosu na industriju i lokalno trziste rada
na temelju kvalifikacija, radnog ucinka, vjestina i iskustva. Predani smo jednakoj naknadi.
Poslujemo u potpunosti u skladu s primjenjivim zakonima o placama, radnom vremenu,
prekovremenom radu i beneficijama.

v rm

. Smjerniceiizvjeséivanje za zaposlenike

Predani smo stvaranju radnih mjesta u kojima su otvorena i iskrena komunikacija medu
svim zaposlenicima cijenjena i poStovana. Nasa politika je slijediti sve primjenjive zakone o
radu i zaposljavanju gdje god poslujemo.

Ako vjerujete da postoji sukob izmedu jezika politike i zakona, obicaja i praksi mjesta gdje
radite, ako imate pitanja o ovoj politici ili ako Zelite prijaviti potencijalno krsenje ove
politike, mozete postaviti ta pitanja i iznijeti svoje zabrinutosti putem postojecih procesa,
koji nastoje odrzati povjerljivost. MoZete postaviti pitanja ili prijaviti potencijalna krsenja
lokalnom menadzmentu, Odjelu za ljudske potencijale, Odjelu za pravne poslove ili Timu za
poslovnu otpornost. Alternativno, mozete prijaviti bilo kakva potencijalna krsenja ove
politike koristedi liniju za etiku i uskladenost Coca-Cola HBC-a, Speak Up! liniju, koja ¢e
vam, ako zelite, omoguditi da prijavite svoje zabrinutosti anonimno. Coca-Cola HBC je
predana istrazivanju, rjeSavanju i odgovaranju na zabrinutosti zaposlenika te poduzimanju
odgovarajucih korektivnih mjera kao odgovor na bilo koje krsenje.

Owu politiku odobrilo je Izvrsno vodstvo Coca-Cola HBC-a 19. veljaCe 2024. i potpisao ju je
glavni izvrdni direktor. Ova politika ce se redovito pregledavati, azurirati i komunicirati
zaposlenicima i relevantnim dionicima.

Glavniizvrsni direktor
Zoran Bogdanovi¢
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