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Coca-Cola HBC Hrvatska svim svojim zaposlenicima Zeli osigurati jednake moguénosti te ih ni u
kojemu vidu njihova radnoga odnosa nece diskriminirati na temelju rase, vjere, boje koze, etnickoga
ili narodnosnoga podrijetla, dobi, invaliditeta, spolnoga ili politickoga opredjeljenja te spola ili
bra¢noga stanja.

U svim vidovima rada, zaposljavanja, plac¢a i nagrada, obuke, promaknuda, premjestaja ili raskida
radnoga odnosa, prema svim ¢emo se osobama odnositi pravedno sukladno njihovim
moguénostima ispunjavanja uvjeta i standarda njihova radnoga mjesta.

Ni jedan zaposlenik nece biti izloZen fizickom, seksualnom, rasnom, psiholoskom, verbalnom ili bilo
kojemu drugom obliku uznemiravanja ili zlostavljanja. Tvrtka ¢e osigurati provedbu postupaka kako
bi se utvrdilo krSenje norme te ée svaki takav slucaj brzo i u€inkovito rjesavati.

Postupanje koje ova politika zabranjuje

a) KrSenjem ove politike smatra se diskriminacija u pruZanju moguénosti zaposlenja,
dodjele nagrada i povlastica, stvaranje diskriminacijskih radnih uvjeta te pravila
ocjenjivanja koja osobu diskriminiraju, djelomi¢no ili u cijelosti, na temelju rase, boje
koZe, narodnosnoga podrijetla, dobi, vjere, invaliditeta, spola, spolnoga opredjeljenja
ili bra¢noga stanja.

b) Politika je tvrtke Coca-Cola HBC Hrvatska pridrZavanje radnoga zakonodavstva koje je
na snazi na unutardrZavnoj razini ukljucujuéii zakone o diskriminaciji.

c) Vrsta diskriminacija koja se smatra oblikom krsenja ove politike podloZna je oStrim
kaznama koje ukljucuju i raskid radnoga odnosa.

Ovom se politikom zabranjuje bilo koja vrsta uznemiravanja, a tvrtka ¢e poduzeti odgovarajuce
mjere pri svakome njezinu krSenju. Uznemiravanjem se smatra svako postupanje, verbalno ili
fizicko, kojemu je cilj prijetnja, zastrasivanje ili iznuda te verbalno ismijavanje (ukljucujuéi uvrede
na rasnoj ili narodnosnoj osnovi) za koje zaposlenik smatra da ga sprecavaju u obavljanju radnih
zadataka.

¢lanica Skupine Coca-Cola Hellenic
Drustvo je upisano u registar Trgovaékog suda u Zagrebu pod brojem 080026895, OIB 00228269289. Temeljni kapital druitva iznosi 233.429.400,00 kuna | uplacen je
u cjelosti. Uprava: Ruza Tomi¢ Fontana, direktorica. IBAN HR4124840081100143444, Raiffesienbank Austria d.d., Petrinjska 59, Zagreb,

Armenia * Austria « Belarus < Bosnia & Herzegovina * Bulgaria « Croatia « Cyprus Czech Republic « Estonia « FYROM « Greece * Hungary ¢ Ireland = Italy « Latvia
Lithuania * Moldova * Montenegro * Nigeria * Northern Ireland « Poland + Romania Russia « Serbia « Slovakia « Slovenia « Switzerland « Ukraine



Coca-Cola HBC
Adria

Ovom se politikom zabranjuje svaki oblik seksualnoga uznemiravanja. Seksualnim se
uznemiravanjem smatraju neZeljeni istupi seksualne naravi, traZenje seksualnih usluga te ostali
verbalni ili fizi¢ki oblici postupanja, ¢ija je narav seksualna, pri ¢emu se na temelju prihvacanja ili
odbijanja takva istupa odlucuje o zaposljavanju ili kada takvo postupanje za cilj ili posljedicu ima
stvaranje radnoga okruZenja koje zastrasuje, vrijeda ili je neprijateljski usmjereno.

Osigurat ¢emo postivanje svih zakona o jednakosti koji su na snazi te zaposlenicima osigurati
moguénost da uloZe Zalbu u slu¢aju krenja ove politike Stiteci ih pritom od odmazde. Odlu¢ni smo
u promicanju jednakih mogucnosti te ¢emo stoga pratiti rezultate u ovome podrucju i o njima
javnost izvjeséivati u godisnjim izvjeS¢ima o korporacijskoj drustvenoj odgovornosti.
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