
1. MANJE ISPUŠTANJA
     CO2 U NAŠEMU RAD

5. MANJE POTROŠNJE VODE U
     RIZIČNIM VODNIM PODRUČJIMA

50 % upravljačkih položaja
zauzimat će žene.

Smanjiti uporabu vode u
postrojenjima koja se nalaze u
rizičnim vodnim područjima
za 20%

100% naših pakiranja
moći će se oporabiti.

Cilj: nulti postotak
stradavanja i smanjenje
(izgubljeno vrijeme) stope
nesreća za 50 %.

Smanjiti kalorije u 100 ml
gaziranoga pića za 25 %.

Pomoć u prikupljanju
gotovo 75 % našega
primarnog pakiranja.

2. MANJE ISPUŠTANJA CO2
     NA PRODAJNIM MJESTIMA

3. VIŠE OBNOVLJIVIH
     IZVORA

Smanjiti omjer
izravnoga ispuštanja
uglijka za 30 %.

50% naših hladnjaka na
prodajnim mjestima bit će
energetski učinkovito.

50% ukupne energije
koja se upotrebljava u
našim postrojenjima
bit će iz obnovljivih
i čistih izvora.

4. 100 % OBNOVLJIVA I ČISTA
     ELEKTRIČNA ENERGIJA

100% električne energije koja se
upotrebljava u našim postrojenjima
u EU-u i Švicarskoj bit će iz
obnovljivih i čistih izvora.

PREHRANA NAŠI LJUDI I ZAJEDNICE

Opskrba 35 % ukupne plastične 
ambalaže koju upotrebljavamo
od oporabljene plastične
ambalaže i/ili obnovljivih
materijala.

6. 100-POSTOTNA SIGURNOST VODE
     U RIZIČNIM VODNIM PODRUČJIMA

Pomoć u osiguranju dostupnosti
vode svim zajednicama u rizičnim
vodnim područjima.

Opskrba 100 % ključnih
poljoprivrednih sastojaka u 
skladu s održivim
poljoprivrednim načelom.

10. OPSKRBA9. VIŠE PRIKUPLJANJA
     OTPADA

8. VIŠE OPORABLJENE
     PLASTIČNE AMBALAŽE

7. PAKIRANJE KOJE SE U
     POTPUNOSTI MOŽE
     OPORABITI

12. PROMICANJE SIGURNOSTI
        ZA NAŠU RADNU SNAGU

11. MANJE KALORIJA U
        PORTFELJU GAZIRANIH PIĆA 

13. POTPUNA RAVNOTEŽA SPOLOVA

14. PODRŠKA NAŠIM
        ZAJEDNICAMA U UČENJU

Baseline year 2017

17. VOLONTIRANJE

SVIJET BEZ OTPADA

RAVNOTEŽA SPOLOVA

10% sudionika iz zajednice
pridružit će se razvojnim
programima
voditelja početnika.

#YouthEmpowerment – 
obučiti milijun ljudi

15. RASTUĆI VODEĆI
        PROGRAM #YE

Sklapanje 20 partnerstava
u vezi s projektom
Bez otpada (grad i/ili obala).

16. SURADNJA NA
        PROJEKTU BEZ OTPADA 10% zaposlenika

sudjelovat će u
volonterskim
incijativama.
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OBVEZE ZA 2025. GODINU 
SMANJENJE ISPUŠTANJA CO2

SMANJENJE UPORABE VODE I UPRAVLJANJE VODNIM RESURSIMA


